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d’établissements recruteurs

personnes recrutées
(en CDI, CDD, alternance) dont
en CDI

+20%

vs 2016

des établissements ont
connu en 2016 une stabilité ou
une augmentation de leur
activité

contrats signés
dans le cadre d’une activité
saisonniere

©C00Q

des établissements
recruteurs ont rencontré des
difficultés dans leur(s) projet(s)
de recrutement(s)
Manque de candidatures
(profil rare sur territoire, difficultés a
attirer, concurrence)

Candidatures insatisfaisantes
(mangue d'expérience, des compétences
attendues et de savoir-étre professionnel)
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Compétences techniques
et opérationnelles
Polyvalence

Hygiene et sécurité,
caractéristiques produits

>50%

Savoir-étre
Savoirs fondamentaux
Négociations

>40%

Management
Gestion de I'entreprise
Compétences process

>30%
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CARACTERISTIQUES
DES RECRUTEMENTS

ont moins de
30 ans

Plus de
concernent des
ouvriers ou employés

Plus d’

se fait dans le cadre
d’un remplacement de
départ définitif
Les métiers de la production

et commercialisation
concentrent la
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Les plus fortes progressions du nombre de
recrutements par rapport a 2016 :

e Pays de Loire
¢ Nouvelle-Aquitaine
e Occitanie

+ de10 %
de 5310 %
-de5%

25 % des établissements
envisagent une hausse de
leur activité

35 % envisagent de recruter
en CDD ou CDI

Seulement 4 % envisagent
de recruter en alternance

75 % ont au moins un projet
de développement
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