
01

IRRIGUE TOUTE LA STRATÉGIE 
D’ENTREPRISE 

SOCIAL BUSINESS ORGANISATION CULTUREHUMAIN

LA TRANSFORMATION DIGITALE

DE NOUVELLES OPPORTUNITÉS :

DE DÉVELOPPEMENT

DE PERFORMANCE ET DE PRODUCTIVITÉ

D’INNOVATION DANS LES PRODUITS 
ET LES SERVICES

02

IMPACT DE LA TRANSITION NUMÉRIQUE 
SUR LES MÉTIERS ET LES COMPÉTENCES 
DU SECTEUR ALIMENTAIRE

1 2  A V R I L  2 0 1 9
10 POINTS ESSENTIELS À RETENIR



03
       LA DATA EST 
  AU CŒUR DE CETTE 
 TRANSFORMATION

TRACER PRODUIRE DISTRIBUER

CONNAÎTRE SES CONSOMMATEURS

PRÉVOIR

04
DES CONSOMMATEURS 
  MIEUX INFORMÉS 
   ET PLUS EXIGEANTS

SANTÉ RSE RÉACTIVITÉ

05
      RELATION 
        CLIENT : 
LE PROCHAIN DÉFI 
      DU SECTEUR 
ALIMENTAIRE 

EXPÉRIENCE CLIENT



06DATA ANALYST MAINTENANCE PRÉDICTIVE

S&OP BRAND CONTENT

 DES MÉTIERS 
ET DE NOUVELLES 
  COMPÉTENCES 
  EN ÉVOLUTION RAPIDE

07
        DE NOUVELLES 
ORGANISATIONS 
   DU TRAVAIL POUR 
PLUS DE RÉACTIVITÉ 
         ET D’AGILITÉ

TRANSVERSALITÉ

COLLABORATION

08 UNE TRANSFORMATION CULTURELLE 
   PORTÉE PAR LE MANAGEMENT 



09RH
ANTICIPER BESOINS 
& ÉVOLUTIONS DE CARRIÈRE

BÂTIR DES PLANS DE DÉVELOPPEMENT
 
PRÉPARER LE COLLECTIF AU CHANGEMENT

RÔLE DE COACH POUR

LE DIGITAL EST UN ENJEU 
     À SAISIR 
 DÈS AUJOURD’HUI

EN BREF,10

POUR MIEUX PRÉPARER DEMAIN !




